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incompatibilitate

integritate, incompatibilitate si conflict de
interese

de control

evaluatd anual




Realizarea actiunii de control si
intocmirea raportului de control

Divulgarea, folosirea in scop personal sau
al tertilor a informatiilor obtinute in urma
actiunii de control, cu posibile implicatii

asupra patrimoniului si imaginii institutiei

Nerespectarea normelor institutionale privind
etica si integritatea, nerespectarea procedurilor
de lucru privind desfasurarea actiunii de control

Scazuta

Specializarea si perfectionarea functionarilor
publici din cadrul serviciului pe probleme de
etica, integritate, incompatibilitate si conflict
de interese

Sef serviciu si
functionarii publici
implicati in actiunea

de control

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

Aprobarea de cétre Primarul
Sectorului 2 a masurilor de
implementat in urma actiunii de
control si monitorizarea punerii in
aplicare a acestora

Posibilitatea interventiei prescriptiei
extinctive din momentul incheierii
raportului de control, cu implicatii asupra
bunei gestiuni financiare a patrimoniului
institutiei

Necomunicarea masurilor dispuse sau lipsa
monitorizarii masurilor dispuse prin raportul de
control

Scazuta

Intocmirea unui calendar al implementarii
masurilor dispuse in urma controlului

Sef serviciu si
funtionarii publici
implicati in actiunea
de implementare a
masurilor dispuse n
urma controlului

Masurd cu
caracter periodic/
evaluata anual

Directia

Acordarea drepturilor salariale

- Stabilirea cu intentie a unei valori marite
a drepturilor salariale ale angajatilor
(salariu de Incadrare, spor de vechime,
spor CFP etc.).

-Exercitarea de atributii excesive, cu
incalcarea cadrului legal.

-Lipsa/Insuficienta mecanismelor de control.
-Lacune legislative, norme neclare, imprevizibile,
reglementarea unor exceptii care ridica probleme
de interpretare si aplicare, flexibilitate Tn
interpretarea subiectiva.

Scazuta

Monitorizarea lunara a activitatii privind
acordarea drepturilor salariale, instruirea
personalului din subordine in legatura cu
noile reglementari legislative; Exercitarea
permanenta a functiilor de supraveghere si
control; Identificarea nevoilor de
perfectionare a salariatilor serviciului si
formularea propunerilor privind tematica
cursurilor; Instruire in domeniul eticii,
integritatii si anticoruptiei

Director Executiv
DE/Sef Serviciu
SCF/personal de

executie/consilier de
etica

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

Exercitarea Controlului Financiar
Preventiv Propriu

Dispunerea, prin interpretarea sau
aplicarea gresita a dispozitiilor legale n
vigoare, a unor masuri care pot produce
prejudicii.

-Acordarea vizei CFPP fara documente
justificative.

-Neintocmirea listelor de verificare pe activitatile
supuse vizei CFPP.

-Neintocmirea Cadrului general al operatiunilor
supuse vizei CFPP.

Scazuta

Instruirea controlorilor CFPP in legatura cu
noile reglementari legale si verificarea
modul de insusire a acestora. Verificarea si
analiza modului de respectare a codului
specific de norme profesionale pentru
persoanele care exercitd activitatea de CFPP
(anexa 2 din OMFP nr. 923/2014).

Director Executiv
DE/Controlorul
CFPP

Masurd cu
caracter
permanent
evaluata anual

Efectuarea activitatilor din
domeniul financiar-contabil

Efectuarea de plati ilegale sau duble;
Angajarea de cheltuieli nelegale;
Autorizarea si stabilirea in mod
preferential sau incorect a titlurilor de
creanta precum si a facilitatilor acordate la
incasarea acestora, in vederea obtinerii
unor foloase necuvenite.

- Neinregistrarea tuturor platilor/ incasarilor in
numerar in registrul de casa.
-Lipsa/insuficienta mecanismelor de
supraveghere si control.

-Nedepunerea in termen a documentelor de plata
sau completarea eronata si/sau incompleta a
acestora.

-Lipsa/insuficienta mecanismelor de
supraveghere si control.

-Inregistrarea in alte conturi decat cele
corespunzatoare.

3 3
3 3
Economica
2 2
1 |
3 3

Scazuta

-Monitorizarea modului de respectare a
procedurilor operationale cu definirea clard a
atributiilor si pasilor de realizare a
activitatilor.

-Realizarea veniturilor numai dupa ce
documentele de constituire a veniturilor
poartd viza de CFPP.

-Traninguri cu personalul implicat.
-Obtinerea vizei de la trezorerie.
-Autocontrolul operatiunilor financiare.
-Controlul operational al activitatii
financiare.

Director Executiv
DE/Sef Serviciu
SCF/personal de

executie

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual




Intocmirea proiectului si executia
Consiliului Local Sector 2

-Fundamentarea veniturilor Bugetului
Consiliului Local Sector 2 1in functie de
indicatori economici nereali.

-Solicitarea cu intarziere a sumelor
necesare pentru desfasurarea activitatilor.

-Necunoasterea indicatorilor economici reali.
-Situatii incorecte si date incerte primite de la
structurile functionale.

-Modificari legislative frecvente.

Realizarea de verificari privind gestionarea
resurselor de catre o structurd independenta
(interna sau externa), Verificarea modului de
implementare a legislatiei in vigoare.
Initierea de actiuni de monitorizare a
aplicarii principiului de separare a functiilor
de initiere verificare si aprobare a
operatiunilor. Exercitarea permanenta a
functiilor de supraveghere si control.
realizarea de controale/audituri interne
periodice.

Director Executiv
DE/Sef Serviciu
SCF/personal de

specialitate

Masura cu
caracter
permanent
evaluata anual

Directi

Achizitia directa

-Achizitionarea directd de produse,
servicii si lucrdri prin utilizarea unor
proceduri netransparente sau neutilizarea
sistemului electronic de achizitii publice
(S.E.A.P.) pentru favorizarea unor
operatori economici.

-Evitarea aplicdrii procedurilor necesare.
(un angajat al SAP evita aplicarea
procedurii necesare pentru a favoriza un
anumit ofertant fie in castigarea, fie in
mentinerea unui contract prin: lipsa
procedurii de achizitie publica, impartire
artificiala a achizitiei, atribuire directa
nejustificata, extinderea contractului.)

-Nerespectarea procedurilor si a programelor de
achizitii, neadministrarea corecta a

contractelor.

-Conflict de interese, luare de mita.

b
o

Instruirea salariatilor din cadrul Directiei
Achizitii cu privire la respectarea legislatiei
si a procedurilor operationale cu definirea
clara a atributiilor si pasilor de realizare a
achizitiei. Pentru achizitie directa
nejustificatd se impune verificarea atribuirii
contractelor de achizitii si examinarea
procedurii de achizitie publica.

Se verifica daca specificatiile tehnice nu sunt
restricitve in raport cu cerintele solicitate.

Director Executiv
DA/, Sef Serviciu
SAP/salariatii DA

Maisurd cu
caracter
permanent/
evaluata anual

Achizitii publice / Proceduri cf. art.
68 din Legea nr. 98/2016

o

Preferinta aratata unor ofertanti.
Legdtura nejustificata cu ofertantii,
legaturi de amicitie sau rudenie.
Contactul direct cu reprezentantii
potentialilor furnizori.

-Necunoasterea / ignorarea normelor de etica si
deontologice.

-Coninteresarea functionarilor publici in vederea
obtinerii de catre diverse persoane fizice sau
juridice a unor contracte de achizitie fara a fi
indeplinite sau cu incélcarea conditiilor de
legalitate.

Instruiri/cursuri de perfectionare a
salariatilor din cadrul Directiei Achizitii in
domeniul eticii si integritatii in vederea
constientizarii consecintelor faptelor de
coruptie si a sanctiunilor care li se pot aplica
in cazul neindeplinirii si / sau indeplinirii
defectuoase a atributiilor de serviciu.

consilier de
etica/Director
Executiv DA/, Sef
Serviciu
SAP/salariatii DA

Madsura cu
caracter
permanent/
evaluata anual

Implementarea deciziilor 1 ordinelor emise
de ANAP privind legislatia in vigoare.
Indrumarea salariatilor in vederea

Director Executiv

Masura cu

Achizitii publice / Proceduri cf. art.
68 din Legea nr. 98/2016

Probleme privind gestionarea informatiei

Divulgarea de date, oferirea de informatii
confidentiale unui ofertant favorit

Asigurarea completarii de catre membrii
comisiilor de evaluare a declaratiilor de
confidentialitate si impartialitate

achizitii din cadrul
comisiilor de
evaluare/Personalul
Directiei Achizitii

e ; Probleme de natura legislativa sau Probleme aparute in interpretarea si aplicarea ! e i . .. caracter
Achizitii publice dural = legislatiei P | ] d .1] 2 2 imbunatatirii activitatii pe baza consultarii DA/, Sef Serviciu N
rocedurale egislatiei, a normelor sau a procedurilor e N : s e 'me
P = : bibliotecii de spete de pe site-ul ANAP, SAP/salariatii DA l y
. e p st evaluata anual
precum si a utilizérii aplicatiei Helpdesk.
Instrmirea neriodici a nersonalnlni
Responsabilul

Masura cu
caracter
permanent/
evaluata anual

Directia Urbanism, C

i Gestionarea Teritoriului

Comunicarea informatiilor in
timpul indeplinirii sarinilor de

-Divulgarea de informatii confidentiale
(date cu caracter personal) cdtre mediul
exterior in scopul de a obtine foloase
necuvenite.

-Conduita eticd necorespunzatoare a
functionarului public.

Monitorizarea modalitatii de comunicare a
informatiilor la nivelul serviciului. Instruire
in domeniul eticii, integritatii si anticoruptiei

Sef serviciu;
Consilierul de etica

Maisura cu
caracter
permanent/
evaluata anual

o

Receptia la terminarea lucrarilor

Incalcarea voita a legislatiei, a
procedurilor si a normelor in vigoare, in
schimbul primirii de cadouri ori favoruri

Conduita eticd necorespunzatoare a
functionarului public

Monitorizarea modului in care sunt
receptionate lucrarile de catre angajatii din
cadrul serviciului; Instruire in domeniul
eticii, integritatii si anticoruptiei

Sef serviciu;
Consilier de etica

Masura cu
caracter
permanent/
evaluata anual




Eliberarea Certificat de urbanism,
Autorizatie de construire/
desfiintare, Certificat de Atestare a
Edificarii, Aviz de Amplasament,
Autorizatii de Functionare

Incilcarea voita a legislatiei, a
procedurilor si a normelor in vigoare,
precum si a codului de etica in procesul de
redactare/ intocmire/ control a
certificatelor/autorizatiilor/ avizelor in
schimbul primirii de cadouri ori favoruri

Conduita etica necorespunzatoare a
functionarului public

(O8]

o

Scazuta

Monitorizarea angajatilor din cadrul
serviciului in privinta respectarii
procedurilor interne si a legislatiei in
vigoare Instruire in domeniul eticii,
integritatii si anticoruptiei

Sef serviciu;

Consilier de etica

Masura cu
caracter
permanent/
evaluata anual

Favorizarea anumitor contribuabili prin
solutionarea cererilor fira a exista o
documentatie conforma si completa

Conduita eticd necorespunzatoare a
functionarului public

(O8]

Scazutd

Monitorizarea angajatilor din cadrul
serviciului in privinta respectarii
procedurilor interne si a legislatiei in
vigoare Instruire in domeniul eticii,
integritatii si anticoruptiei

Sef serviciu;

Consilier de etica

Masura cu
caracter
permanent/
evaluata anual

Transmiterea de informatii confidentiale
unor persoane interesate, altele decat cele
care au dreptul

Conduita eticd necorespunzatoare a
functionarului public

o

(U8}

Scazuta

Monitorizarea angajatilor din cadrul
serviciului in privinta respectarii
procedurilor interne si a legislatiei in
vigoare Instruire in domeniul eticii,
integritatii si anticoruptiei

Sef serviciu;

Consilier de etica

Madsurd cu
caracter
permanent/
evaluata anual

Directia Audit Public Intern

Audit public intern: derularea
misiunilor de audit de asigurare si
consiliere, planificate sau ad-hoc, la
nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 2 si
serviciilor publice de interes local
din Sectorul 2.

Neidentificarea/ nedeclararea oricarei
incompatibilitati de naturd personald a
auditorilor interni implicati in derularea
misiunii de audit.

-Nerespectarea prevederilor normelor si
procedurilor specifice activitdtii de audit public
intern si a Codului privind conduita eticd a
auditorului intern;

-Nedetinerea de catre auditori a cunostingelor,
abilitatilor si valorilor profesionale necesare
desfasurdrii activitdtii de audit public intern.

(O%)

Scazuta

-Instruirea periodica/ studiu individual al
auditorilor interni cu privire la prevederile
normelor si procedurilor specifice activitatii
de audit public intern si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern.
-Verificarea/supervizarea activitatii de audit
public intern de catre Sefii de servicii/
Directorul executiv DAPI.

-Asigurarea dobandirii cunostintelor,
abilitatilor si valorilor profesionale necesare
exercitarii activitatii de audit public intern la
nivelul institutiei.

Auditorii interni;
Sefii de servicii;
Directorul executiv

DAPI

Masurd cu
caracter
permanent/
evaluata anual

Implicarea auditorilor interni in
organizarea/ coordonarea/ indeplinirea
unor activitdti pe care in mod potential le
pot audita si/sau asumarea de catre acestia
a unor responsabilitdti manageriale la
nivelul structurilor auditate.

-Presiuni/ingerinte/ imixtiuni din exterior in
activitatea de audit public intern, in scopul
influentarii opiniei auditorilor pe parcursul
misiunii de audit, cu afectarea independentei
acestora;

-Nerespectarea prevederilor normelor si
procedurilor specifice activitétii de audit public
intern si a Codului privind conduita etica a
auditorului intern.

Scazuta

-Supervizarea activitatii de audit public
intern de catre Directorul executiv DAPI.
-Instruirea periodicd/ studiu individual al
auditorilor interni cu privire la prevederile
normelor si procedurilor specifice activitatii
de audit public intern si a Codului privind
conduita etica a auditorului intern.

Auditorii interni;
Sefii de servicii;
Directorul executiv

DAPI

Madsura cu
caracter
permanent/
evaluata anual

Neraportarea/ raportarea cu intarziere
catre conducerea institutiei si structura de
control intern abilitatd a unor potentiale
iregularitagi/ aspecte cu caracter de
deficientda majora/ prejudicii identificate in
activitatea structurilor auditate.

-Nerespectarea prevederilor normelor si
procedurilor specifice activitdtii de audit public
intern si a Codului privind conduita etica a
auditorului intern.

-Neidentificarea iregularitétilor/ aspectelor cu
caracter de deficientd majora in activitatea
structurilor auditate.

Scazuta

-Supervizarea activitatii de audit public
intern de cdtre Directorul executiv DAPIL.
-Instruirea periodica/ studiu individual al
auditorilor interni cu privire la prevederile
normelor si procedurilor specifice activitatii
de audit public intern si a Codului privind
conduita eticd a auditorului intern.
-Asigurarea dobandirii cunostingelor,
abilitatilor si valorilor profesionale necesare
exercitarii activitatii de audit public intern la
nivelul institutiei.

Auditorii interni;
Sefii de servicii;
Directorul executiv

DAPI

Madsura cu
caracter
permanent/
evaluata anual




Neasigurarea confidentialititii cu privire
la datele si informatiile de care auditorii
iau cunostinta pe parcursul derularii
misiunilor de audit, informarea altor
persoane, decét cele prevazute de lege, cu
privire la constatarile efectuate.

-Presiuni/ingerinte/ imixtiuni din exterior in
activitatea auditorilor interni,

-Nerespectarea prevederilor normelor si
procedurilor specifice activitatii de audit public
intern i a Codului privind conduita eticd a
auditorului intern.

Scadzuta

-Instruirea periodicd/ studiu individual al
auditorilor interni cu privire la prevederile
normelor si procedurilor specifice activitatii
de audit public intern si a Codului privind
conduita eticd a auditorului intern.
-Asigurarea dobandirii cunostintelor,
abilitatilor si valorilor profesionale necesare
exercitdrii activitdtii de audit public intern la
nivelul institutiei.

Auditorii interni;
Sefii de servicii;
Directorul executiv
DAPI

Masurd cu
caracter
permanent/
evaluati anual

Directia Management Resurse Umane

Activitatea de organizare
concursuri de recrutare, in calitate
de membru/ secretar al comisiilor
de concurs si de solutionare a
contestatiilor

Divulgarea subiectelor, grilelor de
corectare, a Intrebarilor din planul de
interviu sau a continutului altor
documente utilizate cu ocazia
organizdrii/desfasurdrii concursurilor.

Nerespectarea prevederilor cu privire la
atributiile membrilor/secretarilor in comisiile de
concurs, nerespectarea termenelor si procedurii
de stabilire a subiectelor, grilelor de corectare si
intrebarilor din cadrul interviului.

Scazutd

Instruiri si verificari permanente realizate de
citre conducerea Directiei Management
Resurse Umane cu privire la respectarea
prevederilor si termenelor de elaborare si
transmitere subiecte, grile de corectare, plan
de interviu.

Director executiv
DMRU;
Sef Serviciu SRU

Maisurd cu
caracter
permanent/
evaluati anual

Activitate de consultantd, asistentd
a functionarilor publici cu privire la
respectarea normelor de conduita;
monitorizarea aplicarii prevederilor
codului de conduitd; intocmirea
raportérilor trimestriale privind
respectarea normelor de conduita

Atitudine partinitoare In sedintele de
consultantd acordate, lipsa de obiectivitate
in analizarea situatilor privind incdlcarea
normelor de conduitd.

Indeplinirea cu superficialitate a atributiilor
specifice consilierului de etica.

Scazuta

Completarea periodicd a unor chestionare
care vizeaza activitatea consilierului de etica
de catre angajatii institutiei, analiza
rezultatelor de cétre conducatorul institutiei
si aplicarea de masuri In consecinta.

Consilier de etica;
Conducitor institutie

Maisurd cu
caracter periodic/
evaluatd anual

Intocmirea necorespunzitoare a raportarii
privind respectarea normelor de conduitd
prin omiterea unor situatii de incélcare a
normelor de conduitd

Neaplicarea unor instrumente periodice de
monitorizare a cazurilor de Incdlcare a normelor
de conduita.

Scadzutd

Participarea persoanei desemmnate consilier
de eticd la cursuri de perfectionarea care
vizeaza domeniul de eticd si integritate.

Director executiv
DMRU;
Sef Serviciu
SOPGC;
Sef Serviciu SRU

Masurd cu
caracter periodic/
evaluata anual

Stabilirea drepturilor salariale
pentru angajatii din aparatul de
specialitate al Primarului Sectorului
2 si Directiei Publice de Evidenta
Persoane si Stare Civila Sector 2

Stabilirea cu intentie a unor cuantumuri
eronate ale drepturilor salariale ale unor
salariati

Lipsa unei monitorizari si verificéri a atributiei
de stabilire a drepturilor salariale.

\S]

Scazutd

Verificare suplimentard a informatiilor
privind acordarea drepturilor salariale
(Directia Economicad si Directia
Management Resurse Umane).

Director executiv
DMRU Director
executiv DE

Masurd cu
caracter
permanent/
evaluatd anual

Participarea in calitate de membru
in cadrul comisiilor de selectare
oferte pentru achizitiile publice
solicitate de catre directie

Lipsa de obiectivitate in analizarea
ofertelor pentru achizitiile publice si
favorizarea unuia dintre participantii la
licitatie

Neindeplinirea atributiilor privind calitatea de
membru In comisiile de evaluare oferte de catre
toti membrii desemnati In acest sens.

Scazutd

Intocmirea/actualizarea unei proceduri de
sistem la nivelul Primériei Sectorului 2 si
Directiei Publice de Evidenta Persoane si
Stare Civila Sector privind modul de
desfasurare a activitatii comisiilor de analiza
oferte (sedinte comune de analizd ofertd).

Conducerea
institutiet;
Conducere Directiei
Achizitii

Masurd cu
caracter periodic/
evaluatd anual




Directia Relatii Comunitare

Indeplinirea atributiilor aferente
functiei de secretar al comisiilor de
verificare a eligibilitatii si a
comisiilor de solutionare a
contestatiilor dupa etapa de
verificare a eligibilitatii, a
comisiilor de selectie si a celor de
solutionare a contestatiilor dupa
etapa de evaluare si selectie,
comisii constituite in baza O.G. nr.
51/1998, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Posibilitatea folosirii, de catre functionarii
publici desemnati ca secretari ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, a
pozitiei/puterii publice incredintate, pentru
a obtine beneficii personale/private, prin
influentarea deciziei declararii ca admise
spre finatare a unor propuneri de proiecte
care nu indeplinesc toate conditiile legale
necesare.

- Contacte frecvente cu solicitantii finantdrilor
nerambursabile;

- Gestionarea informatiei: obtinere, detinere si
utilizare a informatiei, accesul la informatii
confidentiale;

- Insistenta solicitantilor de finantare
nerambursabild pentru rezolvarea preferentiald a
unor aspecte legate de proces.

Scazuta

- Instruiri ale personalului privind obligatiile
legale, etica, integritatea profesionald si
morala a functionarului public; realizarea de
verificdri ad-hoc/periodice

consilier de
eticd/Director
Executiv DRC/
Sef SRSCMA

Madsura cu
caracter
permanent,
evaluata anual

Indeplinirea atributiilor aferente
functiei de secretar al comisiilor
de evaluare a propunerilor de
proiecte pentru domeniile stabilite
si al comisiei de solutionare a
contestatiilor depuse in baza Legii
nr. 350/2005, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Posibilitatea folosirii, de cdtre functionarii
publici desemnati ca secretari ai
comisiilor de evaluare a propunerilor de
proiecte , a pozitiei/puterii publice
incredintate, pentru a obtine beneficii
personale/private, prin influentarea
deciziei declararii ca admise spre finatare
a unor propuneri de proiecte care nu
indeplinesc toate conditiile legale
necesare.

- Contacte frecvente cu solicitantii finantarilor
nerambursabile;

- Gestionarea defectuoasa a informatiei: obtinere,
detinere si utilizare a informatiei, accesul la
informatii confidentiale;

- Insistenta solicitantilor de finantare
nerambursabild pentru rezolvarea preferentiald a
unor aspecte legate de proces.

Scazuta

- Instruiri ale personalului privind obligatiile
legale, etica, integritatea profesionald si
morala a functionarului public; realizarea de
verificdri ad-hoc/periodice

consilier de
eticd/Director
Executiv DRC/
Sef SRSCMA

Masura cu
caracter
permanent,
evaluata anual

Indeplinirea atributiilor aferente
functiei de secretar al comisiilor de
monitorizare a deruldrii
contractelor de finantare
nerambursabild, acordate conform
0O.G. nr. 51/1998, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Posibilitatea folosirii, de cdtre functionarii
publici desemnati ca secretari ai comisiilor
de monitorizare a deruldrii contractelor de
finantare nerambursabild, a pozitiei/puterii
publice Incredintate pentru a obtine
beneficii personale/private, prin
influentarea deciziei declararii ca eligibile
a unor cheltuieli efectuate de cétre
Beneficiari pentru implementarea
proiectelor, cheltuieli care nu indeplinesc
toate conditiile legale spre a fi finantate de
cétre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

- Contacte frecvente cu solicitantii finantérilor
nerambursabile;

- Gestionarea informatiei: obtinere, detinere si
utilizare a informatiei, accesul la informatii
confidentiale;

- Insistenta solicitantilor de finantare
nerambursabild pentru rezolvarea preferentiala a
unor aspecte legate de proces.

Scazuta

- Instruiri ale personalului privind obligatiile
legale, etica, integritatea profesionala si
morala a functionarului public; realizarea de
verificdri ad-hoc/periodice

consilier de
eticd/Director
Executiv DRC/Sef
SRSCMA

Maisura cu
caracter
permanent,
evaluata anual




Indeplinirea atributiilor aferente
functiei de secretar al comisiilor de
monitorizare a deruldrii
contractelor de finantare
nerambursabild incheiate in baza
Legii nr. 350/2005, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Posibilitatea folosirii, de cétre functionarii
publici desemnati ca secretari ai comisiilor
de monitorizare a derularii contractelor de
finantare nerambursabild, a pozitiei/puterii
publice incredintate pentru a obtine
beneficii personale/private, prin
influentarea deciziei declararii ca eligibile
a unor cheltuieli efectuate de cétre
Beneficiari pentru implementarea
proiectelor, cheltuieli care nu indeplinesc
toate conditiile legale spre a fi finantate de
catre Sectorul 2 al Municipiului Bucuresti.

- Contacte frecvente cu solicitantii finantarilor
nerambursabile;

- Gestionarea defectuoasa a informatiei:
obtinere, detinere si utilizare a informatiei,
accesul la informatii confidentiale;

- Insistenta solicitantilor de finantare
nerambursabila pentru rezolvarea preferentiala a
unor aspecte legate de proces.

o

Scazuta

- Instruiri ale personalului privind obligatiile
legale, etica, integritatea profesionala si
morald a functionarului public; realizarea de
verificari ad-hoc/periodice

consilier de
etica/Director
Executiv DRC/Sef

SRSCMA

Madsurd cu
caracter
permanent,
evaluata anual

Analizarea cererilor si evaluarea
actelor doveditoare anexate, in
vederea atribuirii locuintelor
conform Legii nr. 114/1996 si a
H.G. nr. 962/2001

Posibilitatea folosirii, de cétre salariatii
BSL, a pozitiei/puterii publice incredintate
pentru a obtine beneficii personale/private,
in sensul intocmirii fiselor de evaluare fara
respectarea prevederilor legale referitoare
la criteriile de evaluare, prin aplicarea
unor punctaje neconforme in raport cu
actele doveditoare anexate la cerere,
pentru favorizarea solicitantului.

Conduita eticd necorespunzatoare a salariatului
BSL

N
o

Scazuta

Instruiri ale personalului privind obligatiile
legale si etica functionarului public;
realizarea de verificari aleatorii.

consilier de
etica/Director
Executiv DRC/Sef

BSL

Maisurd cu
caracter
permanent,
evaluatd anual

Preluarea si inregistrarea
documentelor prezentate de petenti
in sistemul INFOCET, in timpul
programului de lucru cu publicul

Pretinderea/primirea de catre salariatii
BSL care desfasoara activitati de relatii cu
publicul a unor foloase necuvenite n
legdtura cu promisiunea favorizarii unui
petent in legatura cu atributiile de servici.

Insistenta sau atitudinea reclacitranta a
persoanelor care solicita rezolvarea cu celeritate
a unor problemelor specifice locuirii;

o

Scazuta

Instruiri ale personalului privind legislatia si
procedurile de lucru. Training privind
comunicarea cu cetatenii

Director Executiv
DRC/Sef BSL

Masura cu
caracter
permanent,
evaluatd anual

Directia Administrare si Intret

inere Sedii si Echipamente

Nu au fost identificate riscuri

Directia

Desfasurarea activitatii de relatii cu
publicul (primirea, inregistrarea si
solutionare petitiilor).

-Acceptarea de cdtre functionarii publici a
unor foloase in vederea inregistrarii si
solutiondrii cu prioritate a cererilor depuse
de catre petenti.

-Transmiterea de informatii confidentiale
altor persoane decat celor in drept.

- Interventii sau staruinte pentru
rezolvarea unor petifii in afara cadrului
legal.

-Nerespectarea legislatiei in vigoare privind
termenele pentru solutionarea petitiilor.
-Perceptia gresita a petentilor referitor la
activitatea Primdriei in solutionarea cererilor.
-Primirea direct de la petitionar a unei petitii, in
vederea rezolvdrii, fara a fi Inregistrata si
repartizata de superiorul ierarhic.

Scazuta

-Instruirea personalului in vederea
cunoasterii i aplicarii unitare a procedurilor
de lucru specifice activitatii, precum si a
legislatiei in vigoare.

-Verificari privind transmiterea raspunsului
catre petent in termenul legal prevazut in
legislatie.

-Indrumarea corecta a petentilor care se
adreseaza Primariei Sectorului 2.
-Monitorizarea angajatilor din subordine si
instruirea periodica de cdtre superiorul
jerarhic

Sef serviciu SRRP

Permanent

Inscrierea in audientele acordate de
conducerea Primariei Sectorului 2

Inregistrarea preferentiala in audientele
acordate de conducerea Primariei
Sectorului 2

Interventia unor terti in stabilirea ordinii de
inregistrare a audientelor

Scazuta

Monitorizarea corectitudinii efectudrii
repartizarii inscrierilor in audientd.

Sef serviciu SSGA

Permanent

La nivelul BCMMPI nu au fost
identificate riscuri.

Directia Juridica

Consilierea juridicd, acordare
asistentd juridicd, formulare
raspunsuri petitii in mod
profesional la solicitarea clientilor
interni $i externi cu respectarea
principiilor legalitatii,
transparentei, comunicarii i
responsabilitatii, pentru anul 2023

-Solicitarea direct sau indirect pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor
de daruri sau alte avantaje;

-Tratament preferential cu scopul de a
obtine foloase necuvenite;

-Promisiunea de solutionare a solicitarii
sau de transmitere a raspunsului la
solicitare cu scopul de a obtine foloase
necuvenite.

-Volumul mare de solicitari inregistrate la nivelul
serviciului.

-Personal insuficient.

-Nerevizuirea procedurilor existente.
-Neimplementarea de activitati noi fie prin
completarea celor existente fie prin update-ul
acivitatilor curente ca urmare a modificarilor
legislative frecvente intervenite.

Medie

-Supravegherea/monitorizarii respectarii
procedurilor interne si a legislatiei incidente.
-Comunicarea prioritatilor de cétre
conducerea institutiei, evaluare si feed-back
pe prioritdti (programe/proiecte/

activitati).

Consilier de etica/
Director executiv
DJ/Sef serviciu SAJ

Permanent

Reevaluarea riscurilor de
coruptie si stabilirea
mdsurilor aferente
anual/ori de céte ori este
cazul.




Consilierea juridica, informari,
formulare raspunsuri petitii cu
privire la litigiile aflate in evidenta
serviciului, in mod profesional, la
solicitarea clientilor interni si
externi cu respectarea principiilor
legalitatii, transparentei,
comunicdrii si responsabilitatii,
pentru anul 2023

-Solicitarea direct sau indirect pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor
de daruri sau alte avantaje;

-Tratament preferential cu scopul de a
obtine foloase necuvenite;

-Promisiunea de solutionare a solicitarii
sau de trensmitere a raspunsului la
solicitare cu scopul de a obtine foloase
necuvenite.

-Volumul mare de solicitari inregistrate la nivelul
serviciului.

-Personal insuficient.

-Nerevizuirea procedurilor existente.
-Imposibilitatea respectarii termenelor de raspuns
pentru solicitdrile inregistrate la nivelul
serviciului in raport cu personalul stabilit
conform organigrama.

-Neimplementarea de activitati noi fie prin
completarea celor existente fie prin update-ul
acivitatilor curente ca urmare a modificarilor
legislative frecvente intervenite

Medie

-Instruire in domeniul eticii, integritatii si
anticoruptiei.

-Respectarea Supravegherea/monitorizarii
respectarii procedurilor interne si a
legislatiei incidente.

-Comunicarea prioritdtilor de cétre
conducerea institutiei, evaluare si feed-back
pe prioritati (programe/proiecte/

activitati).

Consilier de eticd/
Director executiv
DJ/Sef serviciu SAJ

Permanent

Reevaluarea riscurilor de
coruptie si stabilirea
masurilor aferente
anual/ori de cate ori este
cazul.

Reprezentarea institutiei in instanta
prin Promovarea de actiuni in
justitie pentru realizarea unor
drepturi recunoscute de lege sau
restabilirea legalitatii, implicand:
Insuficienta procedurilor specifice
de reprezentare, respectiv
Intocmirea actelor procedurale-
intdmpinari la actiunile promovate
fmpotriva Primarului Sectorului 2,
Primariei Sectorului

2 si a Consiliului Local Sector 2

-Posibilitatea coruperii consilierului
juridic prezent la termenul de instantd prin
abordari directe si lansarea unor invitatii
sub pretextul unor discutii in afara
institutiei, in locatii publice/private, pe
tema litigiilor in care institutia este parte,
fara a avea acordul prealabil al sefului
ierahic superior, pentru creearea de
avantaje si/sau oferirea de foloase
necuvenite;

-Crearea de avantaje partii adverse prin
lipsa diligentelor la dosarul de instantd si
neprezentare la termenul de judecatd in
vederea obtinerii de foloase necuvenite

-Neadecvarea structurii organizatorice
corespunzator obiectivelor stabilite;
-Prescrierea dreptului de a actiona in instantd;
-Procedurile specifice de reprezentare
insuficente;

-Nevalorificarea hotararilor definitive obtinute;
-Absenta de la sedintele de judecata;
-Ineficienta apararilor formulate.
-Neindeplinirea diligentelor privind
reprezentarea;

-Informatii insuficiente si documente incomplete
comunicate de compartimentele de la nivelul
cérora s-au produs premisele declansarii
litigiului.

-Procedurile specifice de gestionare a dosarelor
nu indeplinesc conditiile de conformitate;
-Procedurile specifice arhivarii dosarelor sunt
insuficente.

-Prescrierea dreptului de stabilire a rdspunderii
materiale.

-Intarzieri in recuperarea debitelor.

Scazut

-Instruire in domeniul eticii, integritatii si
anticoruptiei.

-Monitorizarea/controlul periodic al
riscurilor asociate functiilor sensibile de
conducere si executie aflate in subordine.
-Supravegherea/monitorizarea respectarii
procedurilor interne si a legislatiei incidente
in vigoare si a normelor de conduita de catre
functiile sensibile de conducere si executie
aflate in subordine.

Consilier de etica/
Director executiv
DJ/Sef serviciu SC

Permanent

Reevaluarea riscurilor de
coruptie si stabilirea
masurilor aferente
anual/ori de cate ori este
cazul.

Asigurarea unor servicii de
specialitate persoanelor aflate in
nevoi sociale

Intocmirea raportului de ancheta
psihosociala/sociala neconforma cu
realitatea prin mituirea functionarului
public.

-Volumul mare de solicitéri inregistrate la nivelul
serviciului.

-Personal insuficient.

-Nerevizuirea procedurilor existente.
-Neimplementarea de activitati noi fie prin
completarea celor existente, fie prin update-ul
acivitatilor curente ca urmare a modificarilor
legislative frecvente intervenite.

Medie

-Instruire Tn domeniul eticii, integritatii si
anticoruptiei.

-Monitorizarea/controlul periodic al
riscurilor asociate functiilor sensibile de
conducere si executie aflate in subordine.
-Supravegherea/monitorizarea respectarii
procedurilor interne si a legislatiei incidente
in vigoare si a normelor de conduita de catre
functiile sensibile de conducere si executie
aflate in subordine.

Consilier de eticd/
Director executiv
DJ/Sef serviciu SAT

Permanent

Reevaluarea riscurilor de
coruptie si stabilirea
masurilor aferente
anual/ori de céte ori este
cazul.




Directia Administratie Publica Locala

Accesul cetatenilor la proiectele de
hotarare supuse aprobarii
C.L.Sector 2;

Neaducerea la cunostinta publica, in
volum complet, a proiectelor de hotarare
supuse aprobarii CLS 2, cu intentie.

Omisiuni cu intentie de publicare incompletd a
proiectului supus aprobarii CLS 2

Scazuta

-Instruirea periodica a personalului
responsabil cu publicarea proiectelor de
hotirére, cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului Intern, ROF al
PS2, Codului de etica si integritate etc;
-Elaborarea procedurilor, comunicarea si
monitorizarea aplicarii acestora in activitatea
curenta;

-Implementarea recomandarilor/masurilor
preventive/corective rezultate In urma
controalelor/verificarilor /misiunilor de audit
intern/extern.

Sefi serviciu/
personal de executie
/membrul D.A.P.L.
in Grupului de lucru

pentru
implementarea

Metodologiei
Standard de evaluare

a riscurilor de

coruptie la nivelul
Primdriei Sectorului
2 si al Directiei
Publice de Evidenta
Persoane si Stare
Civila Sector 2

Masuri cu
caracter
permanent,
evaluate anual

Accesul cetatenilor la hotararile
adoptate de C.L.Sector 2;

Neaducerea la cunostinta publica, in
volum complet, a Hotérarilor adoptate de
catre CLS 2, cu intentie.

Omisiuni cu intentie de publicare incompletd a
Hotararilor adoptate de cétre CLS 2;

Scazuta

-Instruirea periodica a personalului
responsabil cu publicarea proiectelor de
hotirare, cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului Intern, ROF al
PS2, Codului de etica si integritate, etc;
-Elaborarea procedurilor, comunicarea si
monitorizarea aplicérii acestora in activitatea
curenta;

-Implementarea recomandarilor/masurilor
preventive/corective rezultate Tn urma
controalelor/verificarilor /misiunilor de audit
intern/extern.

Sefi serviciu/
personal de executie
/membrul D.A.P.L.
in Grupului de lucru
pentru
implementarea
Metodologiei
Standard de evaluare
a riscurilor de
coruptie lanivelul
Primdriei Sectorului
2 si al Directiei
Publice de Evidenta
Persoane si Stare
Civila Sector 2

Masuri cu
caracter
permanent,
evaluate anual

Accesul rapid la documentele din
arhiva

Eliberarea unor documente din arhiva fara
documente justificative

-Probleme de natura legislativd/ procedurale;

-Interpretarea sau aplicarea gresita a dispozitiilor

legale in vigoare in domeniul arhivistic.

Scazuta

-Scoaterea documentelor din Arhivd se va
efectua potrivit Procedurii de sistem PS2-PS-
020, in baza cererilor aprobate de catre
conducitorul institutiei, intocmite de petenti
sau angajatii institutiei, urmare a rezolutiei
datd de catre directorul D.A.P.L., pt functia
de executie, respectiv 1n atentia sefului de
serviciu.

-Reevaluarea riscurilor de coruptie si
stabilirea masurilor aferente de catre DAP
anual/ori de cate ori este cazul.

-Instruire permanentd a personalului.

Sefi serviciu/
personal de executie
/membrul D.A.P.L.
in Grupului de lucru
pentru
implementarea
Metodologiei
Standard de evaluare
a riscurilor de
coruptie la nivelul
Primariei Sectorului
2 si al Directiei
Publice de Evidenta
Persoane si Stare
Civila Sector 2

Masuri cu
caracter
permanent,
evaluate anual




Sefi serviciu/
personal de executie
‘membrul D.A.P.L.
in Grupului de lucru

o " pentru
Operarea modificarilor survenite in .
i i implementarea .
listele electorale permanente din ol Masuri cu
. _ ; ; Metodologiei
registrul Electoral pe baza Neoperarea la timp in listele electorale . . R e Control ierarhic permanent pe parcursul caracter
+ e n _ .. i . Volum mare de documente 1 3 3 Scazuta ) Wi TN Standard de evaluare
comunicarilor facute de politie, permanente din Registrul Electoral desfasurarii activitatilor ! v permanent,
; y ariscurilor
biroul de stare civila, instante p d evaluate anual
j i coruptie la nivelul
judecatoresti, etc e ;
Primariei Sectorului
2 si al Directiei
Publice de Evidenta
Persoane si Stare
Civila Sector 2
Directia Digitalizare
Activitatea de organizare
concursuri de recrutare pentru
functiile publice si contractuale . 5 Director Executiv Masuri cu
3 ’ ; : ; ; Formularea subiectelor de concurs de catre .
vacante si temporar vacante din : . eroare umana. Interes in obtinerea unor avantaje . . ; ; : DD/ Sef caracter
1 i . . Scurgere de informatii . 1 3 3 Scédzuta experti IT si transmiterea catre secretarul ..
cadrul aparatului de specialitate al materiale . Serviciul/Personal permanent,
: ; o s e comisiei in ziua de concurs o
Primarului Sectorului 2 si Directiei de specialitate evaluate anual
Publice de Evidenta Persoane si
Stare Civila Sector 2
Directia Publica de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila
; . ; . Masuri cu
. .. . Oferirea de foloase necuvenite sau trafic de ) . . . .
Eliberarea de documente pe linie de |Eliberarea documentelor cu nerespectarea |, B = . Instruirea lucratorilor, rotatia personalului la | Sef SEP, Director caracter
1 ; § : ; influenta asupra personalului in vederea 1 1 1 Scazuta . 3 e K im o
evidenta persoanelor termenului si a procedurilor de eliberare . .. . ghiseu, planificarea saptamanala a activitatii DPEPSC permanent,
’ ’ urgentdrii obtinerii documentului ’
evaluate anual
. . Masuri cu
; i ; Oferirea de foloase necuvenite sau trafic de ; . : : . :
Eliberarea de documente pe linie de |Eliberarea documentelor cu nerespectarea |, B . . Instruirea lucratorilor, rotatia personalului la [ Sef SEP, Director caracter
2 . .. . . influenta asupra personalului in vederea ] 1 | Scazuta . . MR R
stare civila termenului si a procedurilor de eliberare Lo aw : ghiseu, planificarea saptamanala a activitatii DPEPSC permanent,
' urgentarii obtinerii documentului ’ i
’ evaluate anual
Directia Generala Programe de Dezvoltare Urbana, Fonduri Europene
Serviciul Management Strategic
Verificarea modului de aplicare a legislatiei
Participarea angajatilor din cadrul -Lipsa/insuficienta mecanismelor de in vigoare, consultarea permanenta a Director Executiv
serviciului in calitate de membri in supraveghere si control. legislatiei de specialitate. DGPDUFE/Sef Masuri cu
| Urmarire derulare contracte de comisiile de evaluare a ofertelor poate -Nerespectarea procedurilor si a programelor de | | ) Scizuti Coordonarea i monitorizarea modului de Serviciu/ Personalul caracter ———
. . . 2 cazuta i . . u
achizitie publica conduce la favorizarea agentilor achizitii. urmdrire si derulare a contractelor. Training de specialitate permanent,

economici

-Resurse umane insuficient pregétite in domeniul
achizitiilor publice.

de specialitate cu personalul implicat.
Instruire in domeniul eticii, integritatii si
anticoruptiei.

implicat/consilier de
etica

evaluate anual




Elaborare si coordonare

-Posibilitatea realizarii dublei
finantari.
-Sustragerea/pierderea de informatii

-Necunoasterea legislatiei privind faptele de
coruptie.
-Modificari legislative.

Verificarea modului de aplicare a legislatiei
in vigoare, consultarea permanenta a
legislatiei de specialitate.

Director Executiv
DGPDUFE/Sef
Serviciu/ Personalul

Pe perioada
derularii

Nu este cazul

2 . . . cu caracter confidential. -Intelegerea/ interpretarea 2 1 2 Scazuta Coordonarea si monitorizarea modului de i . ,
implementare proiecte strategice : CR , ) ; g de specialitate proiectelor
-Elaborarea necorespunzitoare a defectuoasa a prevederilor implementare a proiectelor. Stabilirea unor |. . e
; : ) e . ... |implicat/consilier de | evaluata anual
documentelor aferente proiectelor. contractuale si legale. instrumente pentru monitorizarea activitatii oo
. 5 : eliCe
si a modului de implementare a acestora.
Verificarea modului de respectare a Director Executiv
. T . e ke legislatiei si a procedurilor operationale cu DGPDUFE/Sef Masuri cu
Stabilirea criteriilor de evaluare din cadrul |-Nerespectarea legislatiei in vigoare. 2 5 e el 2
o : ' ; P - . e s . definirea clard a atributiilor si pasilor de Serviciu/ Personalul caracter
3 |Pregatirea caietelor de sarcini caietelor de sarcini pentru favorizarea -Necunoasterea legislatiei privind faptele de 2 1 2 Scazuta ; LN L] Nu este cazul
: P e ‘ realizare a achizitiei de specialitate permanent,
unor operatori economici coruptie. o - N s iam
i -Traininguri/ cursuri pentru personalul implicat/consilier de| evaluate anual
implicat. etica
Serviciul Fonduri Europene
-Lipsa/Insuficienta mecanismelor de control; -Control intern managerial consistent si cvasi
Nerespectarea eticii si deontologiei -Conduitd eticd necorespunzatoare permanent;
profesionale in atribuirea contractelor -Lacune legislative, norme neclare, imprevizibile, -Constituirea unor comisii pentru stabilirea
reglementarea unor exceptii care ridica probleme valorilor estimate ale studiilor de
de interpretare si aplicare, flexibilitate in specialitate, lucrarilor etc., dintr-un numar P i e Masuri cu
] e e ! ersonalu
interpretarea subiectiva; mai ridicat de membri; . . caracter
; ) o g s | 2 2 Scazut o : . specialitate implicat
-Interactiunea dintre personalul institutiei si -Minimizarea procedurilor de achizitie Cond PS2 permanent,
. s e T o . . : onducerea PS2
ligsten & 1o ofertanti, premergator desfasurarii procedurii de directa realizate offline, in afara catalogului evaluate anual
Rl s (o aImEma o Stabilirea cu intentie a unor valori s - ‘ - -
proiectelor in vederea atragerii de | ) . : achizitie; electronic SICAP;
= denaturate ale studiilor de specialitate o N : P
. . . > - i 8 ‘ogar = - & @ /i "1V
testives fnansiare din Gndu S Acordarea de derogdri sau alte forme de Mentinerea unor dovezi privind
Bca C ) . 7 o - . g - Tons & . = 7 3 . o3 . .
: externe si implementarea fa\. orizare a oper atorilor economici, in scopul ﬁmdamentalea. nivelului preturilor care au
proiectelor finantate din fonduri primirii unor foloase personale. stat la baza estimarii valorii unei achizitii.
externe in conformitate cu termenii
de referinta prevazuti in contractele v s )
5 il Verificarea deficitara a modului de
de finantare; o )
executie din cadrul proiectelor
-Primirea de foloase materiale pentru acceptarea L
3 . 3 : ; . Lo Personalul de Masuri cu
la plata a unor situatii ce nu reflectd realitatea; Respectarea prevederilor Ghidului privind specialitate implicat ;
; 5 : . . . e . . . pecialitate implica caracter
Acceptarea la platd a unor sume ce nu -Acordarea de derogari sau alte forme de 1 2 2 Scazut regimul incompatibilitatilor si conflictului de ! l
’ ’ Conducerea PS2 permanent,

reflectd realitatea

Selectarea unor proiecte neconforme

favorizare a operatorilor economici, in scopul
primirii unor foloase personale.

interese

Consilierul de etica

evaluate annual




-Nerespectarea participarii la vizitele de
verificare a stadiului lucrarilor de
interventii in garantie/executie, dupa caz,
dispunerii masurilor aferente

-Control intern managerial consistent si
permanent;

G E s B g e it sustenabilitatii investitiilor, la intocmirea ) . Masuri cu
Monitorizarea indicatorilor de . . | ) . . : : -Formarea unor echipe de control alcétuite Personalul de ] )
- s ) . |dispozitiilor de remediere si a rapoartelor |-Nerespectarea regimului conflictelor de interese. i St b, caracter
realizare a proiectelor asumate prin |, . . : ; E b : L) 1|2 2 Scazut  |din minim 2 persoane; specialitate implicat )

] . in perioada postimplementare a proiectelor|-Ambiguitatea prevederilor legislative. ; ; A E permanent,
contractele de finantare ) -Respectarea prevederilor Ghidului privind Conducerea PS2

cu finantare nerambursabild derulate la y X S : : Y evaluate annual
: regimul incompatibilitatilor si conflictului de
nivelul SFE; i ! :
ARl Ay 2 )i interese.
-Intérzieri in mod nejustificat In activitatea
de verificare a dispunerii de masuri pentru
asigurarea sustenabilitdtii proiectelor.
Directia Investitii Publice
Birou Documentetii Tehnice
-Lipsa unei monitorizari interne.
. . -Nefndeplinirea corespunzitoare a . : . o
Contractarea expertizei tehnice, : “p 0 P -Lipsa mecanismelor de supraveghere si control : S ; : i . Masuri cu
o 3 atributiilor de serviciu. : . : : -Instruirea periodica a functionarilor privind |Director General/Sef
auditului energetic si proiectarea = o -Nerespectarea regimului conflictelor de interese s dos : : x : ok iy caracter
e . . -Posibilitatea oferirii de foloase e : Al 1|2 2 Scazuta  |etica functionarului public. Serviciu/Consilier de
lucrarilor de reabilitare termicd a R S -Necunoasterea legislatiei In domeniul eticii si ; . 5 ; permanent,
< ; necuvenite din partea asociatiilor de SR -Instruirea profesionald etica
blocurilor de locuinte e : . integritatii evaluate anual
proprietari in vederea influentarii
functionarilor BDT
-Nerespectarea legislatiei in domeniu Personal fara pregatire de specialitate. ’ C e . . " . Masuri cu
N o P ; B e P M - .. . -Instruirea periodicd a functionarilor privind |Director General/Sef
Preluarea si verificarea situatiilor ~ |-Contactul direct cu prestatorul de servicii; |Necunoasterea legislatiei in domeniu in domeniul . y . 3 ; .. .. caracter
. : o . : e e s i : 2 12 4 Medie etica functionarului public . Serviciu/Consilier de
de plata presiunea prin diverse mijloace din partea |eticii si integritatii.Volumul mare de lucrari ce ; R : permanent,
. ; ; ; -Instruirea profesionald etica
acestuia trebuie rezolvate in scurt timp. evaluate anual
. . . . ~ . Masuri cu
-Centralizarea referatelor de necesitate -Instruire profesionald, Director General/Sef —
o . y . s 5 T e T ; : . . . e ; ; s 505 racter
Intocmirea listelor de investitii neconforme si fara justificari. Lipsa mecanismelor de supraveghere si control. 2 |2 4 Medie -Instruirea periodici a functionarilor privind [Serviciu/Consilier de ;
' : b . .. ; ; ; : . ermanen
-Omiterea intentionatd a unor informatii etica functionarului public etica P ’
evaluate anual
Compartiment Derulare Investitii
Urmérirea deruldrii e -Instruirea periodica a functionarilor privind | .. Masuri cu
. an .. Nerespectarea conditiilor contractuale de | . . . : 'p ; .’ P Director General/Sef
contractelor/investitiilor (privind . . Lipsa mecanismelor de supraveghere si control. . etica functionarului public . - Qs i caracter
: . catre executant. Neindeplinirea : y 2 |2 4 Medie . .. . o Serviciu/Consilier de
respectarea termenelor si s . . |Presiunea exercitata de executant Planificarea obiectivelor si monitorizarea . permanent,
4 ’ corespunzatoare a atributiilor de serviciu. e etica
obligatiilor contractuale) activitatilor evaluate anual
-Neindeplinirea corespunzitoare a Misurd
. . o i . v . Lo . . .. . dsuri cu
Receptia la terminarea lucrarilor de |atributiilor de serviciu . . . -Instruirea periodica a functionarilor privind [Director General/Sef|
) L . ’ o Lipsa mecanismelor de supraveghere si control. . . . . . 2 ot caracter
reabilitare termica, precum si -Nerespectarea programaril . . 2 2 4 Medie etica functionarului public . Serviciu/Consilier de
. 5 ’ : : . Presiunea exercitata de executant ; o a . permanent,
receptia finald -Nerespectarea regimului conflictelor de -Instruire profesionalad etica
’ ; evaluate anual
interese
S — -Nerespectarea legislatiei in domeniu Necunoasterea legislatiei in domeniul eticii si . . : 3 i : Masuri cu
Preluarea si verificarea situatiilor P . gis°a} o . s & : -Instruirea periodica a functionarilor privind |Director General/Sef|
o R -Contactul direct cu executantul lucrarilor |integritatii. Absenta unor instrumente de control ; ; . s ; 2 e e caracter
de plata in raport cu stadiul fizic al il . 5 s i s ; . 2|2 4 Medie etica functionarului public . Serviciu/Consilier de
de reabilitare; presiunea prin diverse asupra dirigintelui. Volum mare de lucrari ce permanent,

lucrarilor si devizul ofertd

mijloace din partea acestuia

necesita rezolvare in scurt timp.

-Instruire profesionalad

etica

evaluate anual




Serviciul Relatii cu Asociatii de Proprietari

-Posibile incalcari ale prevederilor legale
privind accesul la datele cu caracter
personal.

-Legislatie interpretabila.

-Transmiterea cu intarziere a
rdspunsurilor.

Procesarea, verificarea si solutionarea
sesizarilor cetdtenilor

-Presiune din partea petentului. Furnizarea de
catre petent a unor informatii eronate/ exagerate/
subiective.

-Tergiversarea intentionatd a transmiterii
raspunsului;

-Incélcarea legislatiei in domeniu.

Scazuta

-Instruirea periodica a functionarilor publici
privind codul de etica aplicabil.
Monitorizarea si instruirea periodicd a
personalului din subordine de catre
superiorul ierarhic. Verificarea modului de
aplicare a procedurilor de lucru specifice
activitatii

Director General/Sef
Serviciu/Consilier de
eticd

Masuri cu
caracter
permanent,
evaluate anual

Directia de Utilitati Publice si Mediu

INIl au fost identificate riscuri. |

! Se va nota cu cifre, respectiv: 1 (scazut), 2 (mediu) si 3 (ridicat)

?Se va nota cu cifre, respectiv: 1 (scizut), 2 (mediu) si 3 (ridicat)

*Se calculeaz prin inmultirea cifrelor (calificativelor) anterioare: E=P x I.
valorile incadrate Tn intervalul 1 - 3 reprezinta nivel scdzut de expunere;
valorile 4 si 6 reprezinta nivel mediu de expunere;

valoarea 9 reprezinta nivel ridicat de expunere.

Elaborat Membrii Grupului de lucru:

NUME $I PRENUME

SEMNATURA

DATA

Toader Daniela-Simona

e TR

04, 0554

Serban luliana

.02 300k

1 —

24 .02 129

Teodoreci Dragog-Eusebio ; )

lordache Bianca-Maria VI(\\{& i LUJ’*?’ ’{"j ‘7"(,)2 74 \
Rusen lleana-Adriana A }lr 2 0. 02. % ,Jfr
Tociu Toma-Eugen " ' M‘/xi///\ 09 02 Zdt

Glavd Catdlina

2% 0d. 3l

Burst Ana-Otilia

29-02 )oY

Bastiurea Cezar

29.02. 2%

Avramescu Cristina

\

Fetcu Viorel

Dragomir Cornelia-Teodora

ol.p3.2025

Gdneci Liliana-Ldcramioara

g 02 . 2o,

Toaca Georgiana

2902 todd’

Frdtila Marian

23,022,202k

Glava Petra

29, 02, 2004




